PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL
Comisia pentru munca, familie si protectie sociala

Nr.XXV/26.07.2005 //.26

Catre presedintele Comisiei pentru cultura, arta si mijloace de
informare in masa, 5
Domnul senator ADRIAN PAUNESCU

AVIiZ

asupra proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2005 privind managementul institutiilor de cultura

Urmare adresei nr.L. 311/2005 a Biroului Permanent al Senatului,
Comisia pentru munca, familie si protectie sociala a Senatului, in sedinta din
data de 26.07. 2005 a dezbatut si avizat favorabil, fara amendamente,
proiectul de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2005 privind
managementul institutiilor de cultura

Potrivit art. 75 alin. (1) din Constitutie si art. 38', pct. 1 din
Regulamentul Senatului nr. 20/18.09.2003, propunerea legislativa urmeaza a
fi adoptat de Senat in calitate de prima Camera sesizata, Camera decizionala
fiind Camera Deputatilor.

PRESEDINTE SECRETAR Y,

Senator Aron loan Popa Senator Zau{l/’f Pacuraru

MNT 1



Parlamentul Romdniei

| miRua¥ERTIL RomanEy
SENAT

L2l set

Comisia pentru buget, finante si banci

Nt XX /{32 | 2J <o 2005

Comisia pentru cultura , arta si mijloace
de informare in masa

Domnului Presedinte
senator Adrian Paunescu

AVIZ

Cu adresa Presedintelui Senatului nr.L.311/2005 Comisia pentru buget,
finante si banci a fost sesizata pentru dezbaterea si avizarea Proiectului de lege
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind managementul
institutiilor publice de cultura .

In urma examinarii proiectului de lege respectiv, in sedinta din 20.07.2005,
comisia a hotarat sa-l avizeze favorabil , fara amendamente.

PRESEDINTE,




PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

Comisia pentru Administratie
Publicd si Organizarea Teritoriului
Nr.XXVI1/166/13.09.2005

Comisia pentru culturi, arti si mijloace de informare
in masé

Domnului Presedinte,
Senator Adrian Pidunescu

AVIZ

Cu adresa Presedintelui Senatului nr.L311/2005, Comisia pentru administrafic
publici si organizarea teritoriului a fost sesizatd pentru dezbaterea si avizarea
Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de culturi

in sedintele din 8.09.2005 si 13.09.2005, comisia a examinat proiectul de lege si
a hotirat sa-l avizeze favorabil, cu amendamentele admise prezentate in Anexa 1 si

amendamentul respins din Anexa 2, in forma transmisd de Guvernul Roméniei.

Presedinte
senator Dan Carlan




ANEXA NR. 1

Amendamente admise la
Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de culturd

Textul ordonantei 26/2005 Amendamente motivatie
Art. 1. - (1) In vederea asigurarii Art. 1. - (1) In vederea asigurarii Imbunétdtire
eficientei activitatii institutiilor publice | eficientei activitatii institutiilor publice redactional

de cultura si a continuitatii actului
managerial, angajarea directorilor
generali sau a directorilor, dupa caz,
denumiti in continuare conducatorii
institutiilor publice de cultura, din
cadrul institutiilor publice de cultura,
se face in urma unor concursuri de
proiecte de management, pe baza
unui concurs de proiecte de
management, prin contract de
management.

(2) Contractul de management
prevazut la alin. (1) este asimilat
contractuiui individual de munca pe
perioada nedeterminata si se incheie
cu institutia publica de cultura.

(3) Prin derogare de la prevederile

de culturad si a continuitatii actului
managerial, angajarea directorilor
generali sau a directorilor, dupa caz,
denumiti in continuare conducatorii
institutiilor publice de cultura, din
cadrul institutiilor publice de cultura,
se face pe baza unui concurs de
proiecte de management, prin
contract de management.

(2) nemodificat

(3 nemodificat




Legii nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in
sectorul bugetar si a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publica, cu modificarile
si completarile ulterioare, ocuparea
functiilor de conducere prevazute la
alin. (1) se face in toate cazurile in
mod independent de ocuparea unei
functii de executie in cadrul institutiei
publice de culturd in cauza.

(4) Salarizarea conducatorilor
institutiilor publice de cultura se face
conform legii.

(4) nemodificat

Art. 2. - (1) Concursurile prevazute la
art. 1 alin. (1) in vederea angajarii
conducatorilor institutiilor publice de
culturd se organizeaza de ordonatorii
principali de credite in subordinea
carora functioneaza institutiile publice
de culturd, in termen de 10 zile
calendaristice de la vacantarea
functiei de conducere,

(2) Organizarea concursurilor

Art. 2. - (1) Procedurile de
organizare a concursurilui
prevdzut la art.1 alin (1) in vederea
angajarii conducatorilor institutiitor
publice de culturd se declangeaza
de ordonatorii principali de credite in
subordinea carora functioneaza
institutiile publice de cultura, in
termen de 10 zile calendaristice de la
vacantarea functiei de conducere.
(2) Organizarea concursurilor

Pentru respectarea
rigorii normative




prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostintd publica prin grija
ordonatorului principal de credite, prin
publicare in mijloacele de informare
in masa si prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a acestuia.

(3) Concursurile prevazute la alin. (1)
se desfasoara in termen de minimum
30 de zile si maximum 80 de zile de
la aducerea la cunostinta publica a
organizarii acestora.

(4) La concursuri pot participa si
cetateni ai statelor membre din
Uniunea Europeana.

(5) In vederea participarii la
concursurile prevazute la alin. (1),
candidatii pot solicita institutiei
publice de culturd pentru care sunt
organizate concursurile orice
informatii pe care acestia le
considera necesare elaborarii
proiectelor de management
prevazute la art. 1 alin. (1).

prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta publica prin grija
ordonatorului principal de credite,
prin publicare in mijloacele de
informare in masa si prin afisare la
sediul $i pe pagina de Internet a
institutiei organizatoare.

(3) Concursul prevazut la alin. (1)
se desfasoara in termen de minimum
30 de zile si maximum 60 de zile de
la aducerea la cunostinta publica a
organizarii acestora.

(4) nemodificat.

(5 ) nemodificat

Imbunatitire
redactionald

Art. 3. - (1) Proiectele de

manaoement nreazentate de randidat

Art. 3. — (1) nemodificat

Imbunitatire
redactionald




management prezentate de candidati
sunt elaborate pentru o perioada de
minimum 3 ani si de maximum 5 ani.

(2) Proiectele de management vor
cuprinde cel putin urmatoarele:

a) diversificarea ofertei culturale a
institutiei publice de cultura;

b) cunoasterea si satisfacerea
nevoilor culturale ale comunitatilor in
care isi desfasoara activitatea
institutia publica de cultura;

¢) promovarea concurentei in
domeniul ofertei culturale;

d) promovarea excelentet,
experimentului i a inovatiei,

e) dezvoltarea competentelor
profesionale ale personalului din
subordine;

f) aplicarea principiilor de eficienta,
eficacitate si economie in gestionarea
mijloacelor financiare si a resurselor
umane si materiale ale instituiel
publice de cultura.

(2) Proiectele de management vor
cuprinde cel putin urmatoarele:

a) cunoasterea si satisfacerea
nevoilor culturale ale
comunitétilor in care isi
desfdsoara activitatea institutia
publica de cultura;

b) diversificarea ofertei culturale a
institutiei publice de cultura;

¢) nemodificat

d) promovarea performantei,
experimentului si a inovatiei;

e) nemodificat

f) nemodificat

Art. 4. - (1) Evaluarea candidatilor si a
proiectelor de management

Art. 4. - (1) Evaluarea candidatilor si
a proiectelor de management




prezentate de acestia se face de
comisii organizate la nivelul
ordonatorului principal de credite.

(2) Cel putin doua treimi din numarul
mempbrilor comisiilor prevazute la alin.
(1) sunt specialisti in management
cultural sau in domeniile in care isi
desfasoara activitatea institutiile
publice de culturd pentru care se
organizeaza concursul gi care nu se
afla in raporturi contractuale ori de
serviciu cu ordonatorul principal de
credite.

prezentate de acestia se face de
comisii organizate la nivelul
autoritatilor publice in subordinea,
sau dupa caz, in coordonarea
carara functioneaza institutiile
publice de culturd.

(2) nemodificat

Art. 5. - (1) In vederea participarii la
concurs, candidatii vor depune un
dosar cuprinzand, pe langéa
documentele si inscrisurile prevazute
de lege, si proiectul de management
prevazut la art, 3.

(2) Dosarele se depun cel mai
tarziu cu 7 zile lucratoare inainte de
data stabilitd pentru desfasurarea

Art. 5. - (1) nemodificat

(2) nemodificat




concursulul,

(3) Rezultatele concursului se aduc
la cunostintd publica in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data
desfasurarii concursului.

(4) Contestatiile se depun in termen
de maximum 3 zile lucratoare de la
data aducerii la cunostinta publica a
rezultatelor concursului si se
solutioneaza in termen de maximum
doua zile de la data limita pentru
depunerea contestatiilor de catre
ordonatorul principal de credite.

(5) Dupa ramanerea definitiva a
rezultatelor concursului, numele
castigatorului este facut public, de
indatd, prin grija ordonatorului

(3) nemodificat

(4) nemodificat

Se introduce un nou alineat (5) cu
urmétorul cuprins:

(5) Impotriva solutiei date
contestatiei cei nemultumiti se pot
adresa instantei de judecata in
conditiile Legii Contenciosului
Administrativ.

alin (5) devine alin (6)
(6) nemodificat

Pentru a garanta
dreptul celor
nedreptititi de a
contesta In justitie
hotdrdrea comisiei




principal de credite.

(8) Castigatorul concursului este
anuntat in scris despre aceasta si
este obligat s3 se prezinte la institutia
publicd de cultura, in vederea
incheierii contractului de
management, in termen de cel mult
15 zile lucratoare de la primirea
comunicarii.

alin (6) devine alin (7)
alin. (7) nemodificat

Art. 6. - (1) Evaluarea performantelor
manageriale ale conducatorilor
institutiilor publice de cultura si ale
modului de indeplinire a proiectului
de management se face astfel:

a) dupa 90 de zile calendaristice,
considerata perioada de proba, de la
data incheierii contractului de
management;

b) dupa un an calendaristic de la
data incheierii contractului de
management;

¢) dupa 2 si, respectiv, 3 si 4 ani
calendaristici de la data incheierii
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Art. 8. - (1) Evaluarea performantelor
manageriale ale conducatorilor
institutiilor publice de cultura si ale
modului de indeplinire a proiectului
de management se face de catre
comisii special constituite la
nivelul autoritatii publice in
subordinea sau, dupa caz, in
coordonarea carora functioneaza
institutiile publice de cultura astfel:

a) nemodificat

b) nemodificat

¢) nemodificat




contractului de management;

d) cu 6 luni calendaristice inainte
de implinirea duratei proiectului de
management.

(2) In cazul in care rezultatele
evaludrilor prevazute la alin. (1) lit. a)-
¢) sunt necorespunzatoare, contractul
de management inceteaza de drept,
iar conducatorul institutiei publice de
culturd asigura conducerea
interimara p&na la ocuparea prin
concurs a acestei functii.

(3) In toate situatiile este interzisa
asigurarea conducerii interimare a
institutiei publice de cultura pentru o
perioada mai mare de 60 de zile
lucratoare.

(4) Pe durata interimatului directorul
general sau directorul, dupa caz, are
drepiul sa efectueze doar
angajamentele financiare necesare
achitarii drepturilor salariale ale
angajatilor institutiei publice de
culturad, precum si efectuarea actelor
de gestiune curenta, fara a putea
angaja noi cheltuieli.

d) cu 60 de zile calendaristice inainte
de implinirea duratei proiectului de
management.

(2) nemodificat

(3) nemodificat

(4) nemodificat

Este necesard
reducerea termenului
de 6 luni, deoarece
acesta are implicafii
negative asupra
activitdfii institutiei
respective




(5) In cazul in care rezultatul
evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d)
este necorespunzator, contractul de
management inceteaza prin
ajungerea la termen, fara posibilitate
de prelungire.

(B) Persoana al carei contract de
management a incetat In urma
evaludrii necorespunzatoare nu mai
are dreptul sa se prezinte la un alt
concurs pentru ocuparea unei functii
de conducere pentru o pericadd de 5
ani, calculata de la data Incetérii
contractului de management.

(7) In cazul in care rezultatul
evaludrii prevazute la alin. (1) lit. d)
este corespunzator, conducatorul
institutiei publice de cultura poate
solicita prelungirea proiectului de
management existent pentru o
pericada egald cu a acestuia.

(8) Prelungirea proiectului de
management existent se face fie prin
modificarea acestuia, fie pe baza
unui nou proiect de management, cu
aplicarea in mod corespunzator a

(5) nemodificat

(6) nemodificat

(7) In cazul in care rezultatul
evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d)
este corespunzator, conducatorul
institutiei publice de cultura poate
solicita prelungirea contractului de
management existent pentru o
pericada egala cu a acestuia.

(8) Prelungirea contractului de
management existent se face fie prin
modificarea proiectului initial, fie pe
baza unui nou proiect de
management, cu aplicarea in mod




prevederilor prezentei ordonante.

(9) In cazul in care conducatorul
institutiei publice de cultura nu -
doreste prelungirea proiectului de
management, este obligat sa anunte
de indata, in scris, acest fapt
ordonatorului principal de credite.

corespunzator a prevederilor
prezentei ordonante.

(9) In cazul in care conducétorul
institutiei publice de cultura nu
doreste prelungirea contractului de
management, este obligat sa anunte
cu cel putin 60 de zile
calendaristice, in scris, acest fapt
ordonatorului principal de credite.

Art. 7. - (1) In situatia prevazuta la art.

6 alin. (5) ordonatorul principal de
credite va organiza concurs pentru
ocuparea functiei ce urmeaza sa
devina vacanta, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor
prezentei ordonante,

(2) Castigatorul concursului
organizat in conditiile afin. {1) incheie
un contract de management cu timp
partial de maximum 4 ore pe zi,
pentru o perioada de maximum 6
funi.

(3) Contractul de management
prevazut la alin. (2) se transforma in
contract de management cu timp

Art. 7. eliminat

10



complet dupéd expirarea perioadei
prevazute la alin. (2).

(4) In perioada prevazuta la alin. (3)
viitorul conducator al institutiei
publice de cultura poate sa isi
adapteze proiectul de management
pe baza caruia a castigat concursul,
cu acorduf ordonatorului principal de
credite.

(5) Dupa expirarea perioadei
prevazute la alin. (3), proiectul de
management al noului conducator al
institutiei publice de cultura raméane
definitiv, iar evaluarea conducatorului
se va face pe baza acestui proiect de
management ramas definitiv.

(6) In perioada prevézuta la alin. (3)
contractul de management al
conducatorului institutiei publice de
culturd care a fost evaluat
necorespunzator in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (5) se
transforma in contract cu timp partial
de maximum 4 ore pe zi.

8.

| Art. 8. - Evaluarea prevazutd la art. 6

Art. 8 devine art. 7

11



alin. (1) se face in functie de proiectul
de management al conducatorului
institutiei publice de cultura, tinandu-
se seama de criteriile de evaluare a
performantelor manageriale,
prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta ordonanta, si
in toate cazurile numai in functie de
nivelul mijloacelor financiare aprobate
institutiei publice de cultura.

nemodificat

Art. 9. - Conducerea institutiilor
publice de culturd poate fi asigurata
si de persoane juridice in temeiul
unor contracte de management, cu
aplicarea in mod corespunzator a
prevederilor prezentei ordonante.

Art. 9 devine art. 8
nemodificat

10.

Art. 10. - (1) Modelul contractului de
management pentru institutiile
publice de cultura se aproba prin
hotarare a Guvernului, in termen de
60 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante.

Art. 10 devine art. 9

(1) Prin Hotarare a Guvernului
adoptata in termen de 60 de zile de
la data intrarii in vigoare a legii de
aprobare a prezentei ordonante se
reglementeaza organizarea si
desfasurarea concursului,
procedura evaluarii si continutul
cadru al contractului de
management.

12



(2) Prevederile prezentei ordonante
nu se aplicd conducatorilor institutiilor
publice de cultura al caror contract de
munca pentru functia de conducere a
fost incheiat cu maximum 24 de luni
inainte de data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante.

(3) In termen de 6 luni
calendaristice de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante,
conducatorii institutiilor publice de
cultura prevazuti ia alin. (2) vor
prezenta ordonatorului principal de
credite in subordinea caruia
functioneaza institutia publica de
cultura pe care o conduc un proiect
de management in vederea Incheierii
contractului de management prevazut
de prezenta ordonanta.

(4) Prevederile alin. (3) se aplica si
celorlalti conducatori ai institutiilor
publice de cultura, altii decat cei
prevazuti la alin. (1).

(5) In cazul in care conducétorii
institutiilor publice de cultura doresc
incheierea unui contract de

Alin. (2) eliminat

alin. (3) devine alin. (2}
(2) In termen de 6 luni calendaristice
de la intrarea In vigoare a prezentei
ordonante, conducatorii institutiilor
publice de culturd vor prezenta
ordonatorului principal de credite in
subordinea caruia functioneaza
institutia publica de cultura pe care o
conduc un proiect de management in
vederea incheierii contractului de
management prevazut de prezenta
ordonania.

Alin (4) eliminat

alin. (5) devine alin. (3)
(3) In cazul in care conducatorii
institutiilor publice de culturd doresc

13



management inainte de expirarea
termenului prevazut la alin. (3) si (4),
acestia pot prezenta ordonatorului
principal de credite un proiect de
management,

(6) In cazul in care conducatorii
institutiilor publice de cultura
prevazuti la alin. (2) si (4) nu respecta
prevederile alin. (3), acestia sunt
demisi de drept din functlia de
conducere, iar ordonatorul principal
de credite va organiza de indata
concurs pentru ocuparea functiei de
conducere devenite vacante, cu
aplicarea corespunzatoare a
prevederilor prezentei ordonante.

incheierea unui contract de
management inainte de expirarea
termenului prevazut la alin. (2),
acestia pot prezenta ordonatorului
principal de credite un proiect de
management.

alin. (6) devine alin.(4)
(4) In cazul in care conducétorii
institutiilor publice de cultura

prevazuti la alin. (2) sau rezultatele

evaluérilor sunt necorespunzatoare,
acestia sunt demisi de drept.

11

Art. 11. - Prezenta ordonanta intra in
vigoare la 3 zile de la data publicérii
in Monitorui Oficial al Romaniei,
Partea |.

Art. 11. nemodificat
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ANEXA NR. 2

Amendament respins la

Proiectului de lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind
managementul institutiilor publice de culturd

Textul ordonantei 26/2005 Amendamente autor
Art. 2. - Art. 2. - Senator
(1)-(4) .. (1)-(4) .. Verginia Vedinas

(4) La concursuri pot partzczpa si
cetateni ai statelor membre din
Uniunea Europeana.

(4) La concursuri pot partrcnpa Si
cetadteni care au pe 1anga cetatenia
romana, si cetatenia unui stat
membru al Uniunea Europeana.
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